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1. Общее положение.
муниципальное Бюджетное учреждение культуры Северотатарского сельсовета в дальнейшем именуемое «Бюджетное учреждение», создано в соответствии с распоряжением главы администрации муниципального образования Северотатарского сельсовета Татарского района Новосибирской области № 32 от 22.12.2011.

настоящий Устав разработан в новой редакции в связи с изменением типа муниципального учреждения культуры Северотатарского сельсовета Татарского района Новосибирской области в муниципальное Бюджетное учреждение культуры Северотатарского сельсовета  Татарского района Новосибирской области (именуемое в далее – « Бюджетное учреждение»)
наименование учреждения:

полное наименование- муниципальное Бюджетное учреждение культуры Северотатарского сельсовета Татарского района Новосибирской области. Сокращенное – МБУК Северотатарского сельсовета.

Бюджетное учреждение является некоммерческой организацией.

Учредителем  бюджетного учреждения является администрация  Северотатарского сельсовета Татарского района Новосибирской области.

Бюджетное учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки.
Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несёт Собеседник.

Бюджетное учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

 Место нахождения Бюджетное учреждения

Юридический адрес: 632115 Новосибирская область Татарский район с. Северотатарское ул.50 лет Октября 13.
Фактический адрес: 632115 Новосибирская область Татарский район с. Северотатарское ул.50 лет Октября 13.

Бюджетное учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

Бюджетное учреждение имеет штамп, печать установленного образца со своим названием, местоположением.
Бюджетное учреждение имеет филиалы: 

№1 – Ваховский сельский клуб 632115 Новосибирская область, Татарский район, п. Ваховский, ул. Школьная 4.

№2 – Первомихайловский сельский клуб 632115 Новосибирская область,  Татарский район, д. Первомихайловка, ул.Луговая 1.
№3 – Рождественский сельский клуб 632115 Новосибирская область, Татарский район, д. Рождественка, ул. Кооперативная 23.

1.13. бюджетное учреждение осуществляет  права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за ним имущества в пределах, установленных законодательством, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями учредителя и назначением имущества

1.14. Учреждение создается на неопределенный срок. 

2. Цели, задачи и предмет деятельности.
2.1.Бюджетное учреждение создано в целях удовлетворения социо-культурных потребностей потребностей различных категорий населения путем осуществления функции некоммерческого характера.

2.2. Для достижения целей, указанных в п. 2.1. настоящего Устава, Бюджетное учреждение осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды деятельности Бюджетного учреждения:

-организация культурного досуга граждан;

-формирует и развивает систему массового художественного творчества, оказывает поддержку молодым дарованиям;

-создает условия для сохранения, совершенствования и развития творческого потенциала и художественного своеобразия творческих коллективов, развития национальных культур;
-разработка предложений по сохранению и развитию сети подведомственных учреждений культуры, оказание методической помощи;
-участие в формировании сметы расходов на содержание подведомственных учреждений культуры;

-информирование населения о деятельности учреждений культуры в средствах массовой информации;

2.3. Бюджетное учреждение может осуществлять следующие виды предпринимательской деятельности, соответствующие целям, указанным в п.2.2:
Организация культурно-массовых мероприятий (проведение дискотек, оказание услуг в сфере торговли, проведение концертных программ, обрядовых праздников, получение арендной платы в соответствии с действующим законодательством).

3. Имущество Бюджетного учреждения 

3.1. Имущество бюджетного учреждения является муниципальной собственностью. 

3.3. Бюджетные учреждение владеет и пользуется закрепленным за ним имуществом в соответствии с его названием, уставными целями своей деятельности и решениями Собственникам в рамках, установленных законодательством Российской Федерации. 

3.4. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закреплённым имуществом, приобретённым  имуществом, за счёт средств, выданных ему по смете.
3.5. Доходы Бюджетного учреждения, полученные от предпринимательской деятельности, указанной в п. 2.3.настоящего устава, в полном объёме могут использовать на нужны Учреждения, а именно: 

а) поощрение участников художественного творчества;

б) проведение мероприятий для детей;

в) хозяйственные расходы;

г) приобретение аудио –видео техники;

д) стимулирование работников МБУК.

Собственник вправе изъять излишнее, используемое не по назначению имущество, закреплённое за Бюджетным  учреждением на праве оперативного управления и распорядиться им по своему усмотрению.

Права Бюджетного учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

4. Права и обязанности Бюджетного учреждения.  

4.1.Бюджетное учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов.

4.2 Бюджетное учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
4.3. Для выполнения уставных целей Бюджетное учреждение имеет право в порядке, установленном действующим законодательством  Российской Федерации создавать филиалы;

- утверждать положение о филиалах, назначать их руководителей, принимать решение об их реорганизации и ликвидации;

- заключать все виды договоров с юридическими лицами, не противоречащие Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Бюджетного учреждения;

-  приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счёт имеющихся у него финансовых ресурсов;

- осуществлять внешнеэкономическую деятельность;

- осуществлять материально – техническое обеспечение производства и развития объектов социальной сферы;
-определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, численность работников, структуру и штатное расписание;

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращённый день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством  Российской Федерации.

4.4. Бюджетное учреждение имеет право привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе  трудовых и гражданско-правовых договоров.

4.5. Бюджетное учреждение осуществляет другие права, не противоречащие законодательству  Российской Федерации, Новосибирской области, целям и предмету деятельности Бюджетное учреждение. 

4.6.  Бюджетное учреждение осуществляет мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии  с законодательством  Российской Федерации, Новосибирской области.
4.7. Бюджетное учреждение обязано;

- выполнять утверждённые в установленном порядке показатели финансово-хозяйственной деятельности Бюджетного учреждения;

-нести ответственность в соответствии  с законодательством  Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных расчётных и налоговых обязательств, продажу товаров, пользование которыми может привести вред здоровью населения,

а ровно за нарушение иных правил хозяйствования;
-возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушение правил безопасности производства, санитарно- гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции и др.;

- обеспечение своевременно в полном объёме выплату работникам заработной платы и иных выплат, проводить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательства  Российской Федерации; 
- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и несёт ответственность в установленном порядке законодательством  Российской Федерации за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

-обеспечивать гарантийные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

Обеспечивать учёт и сохранность документов по личному составу , а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

-осуществлять оперативный и бухгалтерский учёт результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статическую отчётность;

- обеспечивать сохранность имущества, закреплённого за Бюджетным учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению;

-предоставлять отчётность Учредителю и отраслевому структурному подразделению в установленные ими сроки.
5. Управление Бюджетным учреждением.

5.1. Учреждение возглавляет Руководитель – директор, назначаемый на эту должность Учредителем  с согласия начальника отдела культуры.

5.2 Права и обязанности Руководителя, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируется трудовым договором. 

5.3. Руководитель действует от имени Бюджетного учреждения без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы на территории Российской Федерации и за её пределами.

5.4. Руководитель действует на принципе единоначалия и несёт ответственность за последствие своих действий в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом и заключённым с ним контрактом.

5.5.Взаимоотношение работников и руководителя Бюджетного учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором.
5.6. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Бюджетного учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллектив трудовых споров.

5.7. состав и объём сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются руководителем бюджетного учреждения в соответствии  с действующим законодательством Российской Федерации.

6. Реорганизация и ликвидация Бюджетного учреждения.

6.1.  Реорганизация и ликвидация Бюджетного учреждения. Осуществляется на основании заключения межведомственной (балансовой) комиссии.
6.2. Решение о реорганизация и ликвидация Бюджетного учреждения принимается главой администрации муниципального образования;

6.3. При реорганизация Бюджетного вносят необходимые изменения в учреждения  Устав им единый государственный реестр юридических лиц.

6.4. Реорганизация влечёт за собой переход прав и обязанностей Бюджетного учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
6.5. Бюджетное учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

6.6. При реорганизации Бюджетного учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц  записи о прекращении деятельности присоединённого юридического лица.

6.7. Ликвидация Бюджетного учреждения осуществляется ликвидационной комиссией в соответствии с действующим законодательством.

6.8. Ликвидация   Бюджетного учреждения влечёт его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
6.9. Порядок образования ликвидационной комиссии  определяется при принятии решения о ликвидации Бюджетного учреждения. С момента назначения ликвидационной комиссии  к ней переходят полномочия по управлению делами Бюджетного учреждения.
6.10. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого   Бюджетного учреждения выступает в суде. Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации Бюджетного учреждения с указанием в ней порядка и сроков заявления требований кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры к получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Бюджетного учреждения.
6.11. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы, и предоставляют их на утверждение Учредителю 
6.12. Ликвидация Бюджетного учреждения считается завершённой после внесения записи об этом в едином государственный реестр юридических лиц.

6.13. При ликвидации и реорганизации Бюджетного учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.   
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